
Deze Social Handprint toont de
sociale en ecologische bijdrage aan
de Sustainable Development Goals.

Organisatie

Naam: Voorbeeld Sociale
Onderneming
Type organisatie: Sociale
onderneming
Rechtsvorm: BV

Dit is een voorbeeld handprint van
een Sociale Onderneming. In een
handprint kan de impact van jouw
organisatie op de SDG's duidelijk
worden weergeven. In de donut is in
een oog opslag te zien op welke
SDG's je impact maakt, terwijl in de
rest van het verslag uitgebreid
wordt ingegaan op de specifieke
impact die jouw organisatie maakt.
Ook is er een het begin van het
verslag een overzicht met de totale
impact waarde, impact waarde per
fte en de impact ten opzichte van
de omzet/subsidie.

Handprint Meting 2025
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1 Geen armoede 2 Geen honger

3 Goede gezondheid en welzijn 4 Kwaliteitsonderwijs

5 Gendergelijkheid 6 Schoon water en sanitair

7 Betaalbare en duurzame energie 8 Waardig werk en economische groei

9 Industrie, innovatie en infrastructuur 10 Ongelijkheid verminderen

11 Duurzame steden en gemeenschappen 12 Verantwoorde consumptie en productie

13 Klimaatactie 14 Leven in het water

15 Leven op het land 16 Vrede, justitie en sterke publieke diensten

17 Partnerschap om doelstellingen te bereiken

Indicatie impactwaarde

€372.000

T.o.v. omzet (incl. donaties en subsidies)

35.40%

Impactwaarde per FTE (betaald en vrijwillig)

€24.000,00

Voorbeeld Sociale Onderneming



Goede gezondheid en welzijn

# Indicator Effect Aantal Waardering Raakt
SDG

1 AED's geplaatst langer leven in goede
gezondheid 2 AED's € 2.436

2 mentaal welzijn
medewerkers

Duidelijke afspraken
m.b.t. overwerken en
bereikbaarheid
buiten werkuren
Voorlichting over
burn-outs en de
signalen daarvan

8

3 ergonomische
werkomgeving

minder
gezondheidsklachten 85 procent € 7.427 8

4 investering mentaal
welzijn medewerkers

gezonde
werkomgeving 37000 euro € 48.100 8

totaal €57.962

Kwaliteitsonderwijs

# Indicator Effect Aantal Waardering Raakt
SDG

1 VSO/ PrO hogere
arbeidsmarktkansen 3620 uren € 34.100 8

2 trainingen in
basisvaardigheden

verhoogde toegang
tot arbeid 105 uren € 1.152 10

totaal €35.252



Gendergelijkheid

# Indicator Effect Aantal Waardering Raakt
SDG

1 loonkloof alle
medewerkers

inclusieve
werkomgeving 16 fte € 7.204

totaal €7.204

Betaalbare en duurzame energie

# Indicator Effect Aantal Waardering Raakt
SDG

1 investeren in
duurzame energie

minder
klimaatverandering
en lagere
energiekosten

12000 euro € 12.000

2 electriciteitsverbruik minder
klimaatverandering 5500 kWh € 317 13

3 investering in
verduurzaming

minder
klimaatverandering 15000 euro € 15.000 13

4 energielabel Openheid over
energiezuinigheid A+++ 13

totaal €27.317

Waardig werk en economische groei

# Indicator Effect Aantal Waardering Raakt
SDG

1 Participatiewet inclusieve
arbeidsmarkt 3280 uren € 83.246

2 inspraak
medewerkers

inclusieve
werkomgeving toegang tot

vertrouwenspersoon



# Indicator Effect Aantal Waardering Raakt
SDG

3
werkervaringsplek
met het oog op
(re)ïntegratie

verhoogde toegang
tot arbeid 1650 uren € 30.591

4 Wajong, WSW,
banenafspraak

inclusieve
arbeidsmarkt 2860 uren € 75.247

totaal €189.084

Ongelijkheid verminderen

# Indicator Effect Aantal Waardering Raakt
SDG

1 medewerkers met
migratieachtergrond

inclusieve
arbeidsmarkt 2 fte € 3.685 8

totaal €3.685

Duurzame steden en gemeenschappen

# Indicator Effect Aantal Waardering Raakt
SDG

1 buurtevenementen
organiseren

sterke sociale
cohesie 250 personen € 1.318

totaal €1.318



Verantwoorde consumptie en productie

# Indicator Effect Aantal Waardering Raakt
SDG

1 gerecycled papier minder
grondstoffengebruik 6 kg € 1

2 papiergebruik minder
grondstoffengebruik 15 kg € 1

3 inkoop duurzame
elektronica

minder
grondstoffengebruik 5 apparaten € 83

totaal €85

Klimaatactie

# Indicator Effect Aantal Waardering Raakt
SDG

1 gedeclareerde auto
km

Minder
klimaatverandering 6000 km € 461

2 auto's elektrische km Minder
klimaatverandering 7000 km € 174

3 zakelijke km Minder
klimaatverandering 32500 km € 4.656

totaal €5.290



Leven op het land

# Indicator Effect Aantal Waardering Raakt
SDG

1
Opruimen van afval
in openbaar stedelijk
of groen gebied

minder zwerfafval 35 uren € 532

totaal €532

Partnerschap om doelstellingen te bereiken

# Indicator Effect Aantal Waardering Raakt
SDG

1
samenwerken aan
de maatschappelijke
doelen

samenwerking op de
SDG's 6 partijen € 6

2
steun
maatschappelijke
organisaties

samenwerking op de
SDG's 32000 euro € 32.000

3
Korting aan
maatschappelijke
organisaties

samenwerking op de
SDG's 12000 euro € 12.000

4 keurmerken minder
klimaatverandering

Keurmerk
Kringloopbedrijven
(BKN)

totaal €44.006



Toelichting op de Social Handprint

De Social Handprint (ook wel maatschappelijk jaarverslag genoemd) laat zien hoe jouw organisatie
in een specifiek kalenderjaar bijdraagt of heeft bijgedragen aan het oplossen van maatschappelijke
problemen. Het rapport maakt zichtbaar welke positieve invloed jouw organisatie heeft op de
Sustainable Development Goals (SDG’s) en toont de maatschappelijke waarde van je organisatie
per kalenderjaar.

De eerste pagina van de Handprint geeft, naast de basisgegevens van je organisatie, een overzicht
van je totale bijdrage aan de SDG’s. Zo is in één oogopslag te zien op welke van de 17 doelen je
positieve impact hebt en hoe groot die is.

Om de impact in context te plaatsen, wordt deze afgezet tegen de arbeidsinzet (betaald en/of
vrijwillig), en de opbrengsten (omzet, subsidies en donaties). De verhouding tussen opbrengsten en
maatschappelijke impact heet de impactratio.

Organisaties die vanuit hun kern werken aan het oplossen van maatschappelijke uitdagingen,
hebben vaak een hogere impactratio dan organisaties die primair vanuit een economische focus
werken. De Handprint richt zich alleen op activiteiten die bijdragen aan het oplossen van sociale en
ecologische uitdagingen. Dat wil niet zeggen dat andere activiteiten geen waarde hebben, deze
komen alleen niet tot uiting in de visualisatie.

De impact wordt omgerekend naar een financiële waarde. Deze waarde geeft aan hoeveel geld
belanghebbenden besparen of bereid zouden zijn te betalen voor dergelijke maatschappelijke
effecten. De berekening is gebaseerd op externe bronnen, zoals maatschappelijke kosten-
batenanalyses (MKBA’s), wetenschappelijke studies en landelijke gemiddelden. De methode is
generiek: de waardering van een activiteit is voor iedere organisatie hetzelfde. Daarom is de
maatschappelijke waarde vooral een indicatie, de werkelijke waarde kan per situatie verschillen.

De Handprint kijkt naar maatschappelijke activiteiten, maar ook naar indicatoren binnen de eigen
organisatie. Omdat alle waarden worden uitgedrukt in euro’s, kunnen ze worden opgeteld tot één
totaalwaarde.

Het rapport toont vervolgens per SDG:
  • welke activiteiten bijdragen aan dat doel,
  • wat het effect daarvan is,
  • hoeveel wordt bijgedragen, en
  • wat de financiële waarde daarvan is.

Als een activiteit ook bijdraagt aan een andere SDG, wordt dat in de tabellen aangegeven.

Disclaimer

De gegevens in de Social Handprint komen van de organisatie zelf en worden niet door Social
Handprint of andere partijen gevalideerd. Wel wordt elke Handprint Meting door Social Handprint
gereviewd, op basis van kennis uit duizenden eerdere metingen.

Social Handprint is niet verantwoordelijk voor hoe (delen van) de Handprint worden gebruikt in
media of andere rapportages. Als de Handprint wordt gecombineerd met andere gegevens, moet
de bron altijd duidelijk vermeld worden.


